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SR - :idost o informace o platech zaméstnanci na

* rodni mzdou se rozumi soudet hrubych mezd zaméstnance v kalendainim roce 2014 (souc:

rocni“mz 2* ¢
1964300,00(2 150 594,00
0,001 353 218,00

0,00(0,00
0,00/0,00
0,00/0,00
0,00{0,00
0,00/0,00
0,00/0,00
0,00(0,00
Zena 10 0,00/0,00
Zena 11 0,00(0,00
Zena 12 0,00/0,00
Zena 13 0,00(0,00
Zena 14 0,00/0,00
Zena 15 0,00/0,00
Zena 16 0,00(0,00
Zena 17 0,00(0,00
Zena 18 0,00(0,00
Zena 19 0,00(0,00
Zena 20 0,00{0,00

roéni mzda* v Ké
1000606,00|776 453,00
1059078,00,849 601,00
588307,00(712 531,00
927550,00(595 142,00
566698,00(831 850,00
727053,00(540 561,00
0,00|796 294,00
Zena 8 0,00{513 004,00
Zena 9 0,00/0,00
Zena 10 0,00{0,00
Zena 11 0,00/0,00
Zena12 0,00{0,00
Zena 13 0,00/0,00
Zena 14 0,00{0,00
Zena 15 0,00{0,00
Zena 16 0,00/0,00
Zena 17 0,00|0,00
Zena 18 0,00(0,00
Zena 19 0,00(0,00
Zena 20 0,00(0,00
Zena 21 0,00(0,00
Zena 22 0,00|0,00
Zena 23 0,00(0,00
Zena 24 0,00(0,00
Zena 25 0,00(0,00
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arovni managementu

asti jsou odmény, prémie apod.)

b By R A A Vi

rocni mzda* v Ké

0,00/652 533,00
Zena 2 0,00|529 971,00
Zena 3 0,00/686 727,00
Zena 4 0,00/689 731,00
Zena 5 0,00(657 627,00
Zena 6 0,00(593 236,00
Zena 7 . 0,00(0,00

Zena 8 0,00/0,00

Zena 9 0,00(0,00

‘Zena 10 0,00(0,00

Zena 11 0,00{0,00

Zena 12 0,00/0,00

Zena 13 0,00/0,00

Zena 14 0,00(0,00

Zena 15 0,00(0,00

Zena 16 0,00(0,00

Zena 17 0,00(0,00

Zena 18 - 0,00(0,00

Zena 19 0,00(0,00

Zena 20 0,00/0,00

Zena 21 0,00(0,00

Zena 22 0,00/0,00

Zena 23 ' 0,00(0,00

Zena 24 0,00/0,00

Zena 25 0,00(0,00

Zena 26 0,00(0,00

Zena 27 0,00(0,00

Zena 28 0,00(0,00

Zena 29 0,00(0,00

Zena 30 0,00(0,00

Zena 31 0,00(0,00

Zena 32 0,00(0,00

Zena 33 0,00(0,00

Zena 34 0,00(0,00

Zena 35 0,00/0,00

Zena 36 0,00(0,00

Zena 37 0,00{0,00

Zena 38 0,00(0,00

Zena 39 0,00{0,00

Zena 40 0,00(0,00

Zena 41 0,00/0,00

Zena 42 0,00(0,00

Zena 43 0,00{0,00

Zena 44 0,00(0,00

Zena 45 0,00(0,00

Zena 46 0,00/0,00

Zena 47 0,00(0,00

Zena 48 0,00(0,00




Listl

Zena 49 0,00/0,00 Muz 49
Zena 50 0,00(0,00 Muz 50




